
Fidulane

… L'informatique conviviale et le conseil …


Sage Ligne 30 – Paie


Ce programme n'est donné qu'à titre indicatif, puisque nous nous adaptons à la spécificité de votre demande, à votre niveau de connaissance, à votre rythme. 

A l'issue de cette formation, la réalisation de vos premières paies avec le logiciel Sage Ligne 30 sera achevée.

Nos formations étant, dans la mesure du possible, individuelles, nous vous assistons dans la mise en œuvre du logiciel. Si vous ne maîtrisez pas encore la paie, nous vous formons également aux principes de la paie et à l'élaboration des déclarations sociales afférentes. Si vous le souhaitez, nous effectuons tout ou partie du paramétrage initial à votre place.

Nous pouvons vous fournir une assistance téléphonique complémentaire.

Vous aider à développer votre entreprise par une meilleure maîtrise de l'informatique… !
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Créer et sauvegarder un dossier

· Entrer les coordonnées de l'entreprise

· Entrer les variables sociales clé au niveau de logiciel ou au niveau de dossier (plafond de Sécurité Sociale, SMIC, horaires mensuels, abattement pour frais professionnels, décompte des congés en jours ouvrables ou en jours ouvrés, méthode de valorisation des jours de congés payés, nombre de jours de RTT)
· Définir les options d'édition
· Définir un mot de passe et des menus utilisateurs
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Créer les fichiers de base

· Contrôler, modifier, créer, dupliquer, supprimer des variables

· Vérifier et modifier les tranches de cotisations sociales

· Paramétrer les caisses de recouvrement des cotisations sociales

· Contrôler, modifier, créer, dupliquer, supprimer les rubriques de salaire, de frais, de cotisations sociales et de commentaires

· Contrôler, modifier, créer, dupliquer des tables auxiliaires de calcul

· Contrôler, modifier, créer, dupliquer un profil salarié (comportant toutes les rubriques de rémunération et de cotisations liées à ce profil)

· Contrôler, modifier, créer, dupliquer un salarié (état civil, emploi, variables, etc.)

· Etablissements, banques, conventions collectives, taux A.T.
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Créer les bulletins de paie

· Saisir les jours de congés 
(congés payés, repos compensateur, RTT)

· Saisir les variables propres au bulletin (heures d'absence, heures supplémentaires, etc) 

· Insérer, modifier ou supprimer des rubriques (primes, absences, IJSS, etc.)

· Vérifier et modifier le calcul des congés, des jours de repos compensateur et de RTT

· Calculer une paie inversée, en partant du net à payer
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Editer les fiches de paie et les autres états : charges sociales, journal de paie, livre de paie, ordre de virement, fiches individuelles, états d'analyse et de synthèse, état préparatoire à la DADS, graphiques

[image: image5.png]



Utiliser les autres fonctions : génération des écritures comptables, clôture des congés payés, des congés RTT, de la paie, import / export de données, maintenance

Vous ne maîtrisez pas la paie ?


Fidulane vous apprendra tout, jusqu'à la Déclaration Annuelle des Données Sociales (DADS) si vous le souhaitez.





Effectuer vous-même vos paies, c'est d'abord économiser tout ou partie des honoraires comptables.
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